Hegiibion TDominicand

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
1892 “ARIO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL" 07 JUL 2004

Alencion (Hicial de Camplimento.
[Fstinzuido sefior:

El puests de Oficial o Gerente de Cumplimiente debe ser creado dentro de las estructuras
organizacionales de todos los Sujetos Obligados, segin ¢l Articulo No.11 del Decreto 20-03 gque
sirve de Reglamento 8 la Ley 72-02, Contra Lavado de Activos Provenientes del Trafico
licito de Drogas v Sustancias Controladas v Otras Infracciones Graves, o saber:

~Los sujetos obligados deberan designar funcionarios a nivel gerencial, quienes servirin de
enlaces con las Autoridades Competentes, a fin de vigilar el cumplimiento de los programas v
procedimientos intermos, incluyendo el mantenimiento  de registros adecuados v la
notificacién de las transacciones sospechosas™.

1as tareas de] funcionano sefialodo éstriban en, por lo menos, [as siguientes:

1. Implantar Programas de Prevencion de Lavado de Activos.

1

Vigilar el cumplimiento de la implementacidn de los procedimientos preventivos.

Lebt

Tramitar las notificaciones de las trunsacciones que, e personal de operaciones o gue cualquier
funcionario, congiders como sospechosas, basindose en las estipulaciones de la Ley 73-02,
Contra Lavade de Activos Provenlentes del Traflee Dicito de Drogas vy Sustuncias
Controladas v (Mras Infrucciones Graves, psi como en el Mecreto 20-03 y las circulanes
emitidas por 1a Autoridad Competenie:

vl
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1832
4. Supervisar el trabajo de los empleados que desarrollan tareas de prevencidn

3. Mantener estrecha comunicacidn con la Autoridad Competente.

6, Cooperar con la Autoridad Competente ¥ responder de manera oportuna y eficiente a los
requerimientos e investigaciones tramitadas por ésta.

7. Aplicar las medidas preventivas derivadas de situaciones scaccidas en olras entidades similarcs

a la suya, de las que tenga conocimicnto.
de fivema tal que pueda percatarse de

B. Supervisar diariamente las entradas ¥ salidos de efectivo,
cualguier cambio brusco de balancs que se manifiesic en una o varias cuentas, a fin de que
determine su inusualidad v consecuentements La calidad de sospecha.

9, Disefiar un Manual de Contral Tntemo que garantice el apego & las leyes ¥ buenas practicas.

Bancos.

Este Manual debe contar con Ia sprobacidn de la Supedntendencia de
des sefialedas en Jos informies que, como producto de
Posteriores de la Superintendencia de Bancos o de
al cumplimientos de lo establecida en las OIS

10 Analizar ¥ fonalecer bis debilida
Auditorios Intornas, Avdiiordas Externas

" firmas privadas, sean emitidas en fomo

legales:

11. Coordinar con el Departimento de Becursos Humanos, los entrenamientos de sdpacilacion al
personial en tomo a la prevencion v deteccidn del Lavado de Actives: Los entrenarticnios
deben zer offecidos a todo el porsonal que liene contacte con el publico o gue ontre sus
responsabilidades estd o] administrar recursas,
Se recomienda incluir entrenamientios antilavado de activos en el proceso de induccién, una

viez sea contratado el personal de noevo ingreso.

Los cursos y/'o entrenamientos gl personal deben ser organizados, por o MHENos, unn vee ol
afia, con la finalidad de muntener ung pProparscion adecuada a los Hempos.
12. Desarrollar perfiles que les permita tipificar casos v con ells entrenar a) personal mediante ¢

anilizis de los mismos.
13, Mantener contacto con  los organismos nacionales o intemacionales, que trabajen en contra
fue pueda mancjar les tltimas informaciones en torne al lema.

del Eavado de Activos, a fin de
relativo o In Resoluciones emitidas por el Consejo

14. Investigar o solicitar todo o
de Seguridad de Naciones Unidas, en tarmo a la lucha contra el Fimanciamisnto del Terrorisme.
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15 Elshorzr informes semanales o mensuales  en Jdonds especifligue  conl ha sido el

camportarmients aperative de los dopdsitos v retiros en efectivo, ofrerca 1a cantidad de
formularios que han sido enados y cuantos han resultados ser sospechosos,

16, (ras que en témminos particulares ¥ serin la namriless de la entdud, enticndan gue scan
necEsanaks.
El muivel organizacional del puesto debe permitir que el encargado pusda potificar correcciones a

posibles errores en los gue estén incurtiendo gerentes o administradores de sucursales, agencins o
cuentas y que su limite discrecional le permita obtener de manera directa todo tipo de mformaeisn

operutiva ¥ d& negocios

Bl Oficial o Gerente de Cumplimiento, es guien debe velar por el cumplmicnto de las normas
tegales v circulares emitidas por las Autoridudes Competentes, En fal sentido, su rol estd enfoeada
a mutigar los riesgos inherentes ¥ operativos a los que cualguier entidad esld expucsia, dado a la
posibilidad de que mathechores utilicon sus estructuras pars la comisidn del erimen conocido eomo
Litvado de activis

Basandonos en lo sefialado ¥ de acuerde a la experiencia de ooz palses ¥ estructuras, ef

recamendable provesr de un apoderamiento adecuado al Oficial o Gerente de Cumplimienio, de
forma el que le permita cumplir de muners =ficiente con la cargs de responsabilidades que el

frussto implica,

Nos reiferamos & su disposicion para cunlguier informacion adiciomnal.

Adlenbkmente,

hlmﬂm
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